
 

 

 
 

 و تضییع حقوق مالیاتی، بیمه گزارش مستند از تخلفات گسترده

 ها و مراکز وابسته( نفر از کادر درمان و کارکنان شبکه درمانی عرفان )بیمارستان ۰۳۳۳بیش از 
 

 مقدمه

عرفان های  ن شاغل در بیمارستانهای حسابرسی داخلی و اظهارات متعدد کارکنا جلسات مالی و اداری، گزارش این گزارش با استناد به اسناد رسمی، صورت

منابع انسانی یافته در حوزه  تنظیم شده است. هدف از این گزارش، بررسی تخلفات ساختاری و سازمان مجتمع پزشکان عرفانو  آباد نیایش، عرفان سعادت

کند و تأمین نیروی انسانی تمامی  فعالیت می یدکتر غلامرضا فنائاست؛ شرکتی که تحت مدیریت مستقیم  عرفان سلامتدر زیرمجموعه شرکت  و روابط کار

 .مراکز درمانی عرفان را در اختیار گرفته است

شده در اساسنامه خود مبنی بر ارائه خدمات درمانی و پشتیبانی نیروی  ف وظایف تعریفدهد که شرکت عرفان سلامت، برخلا شده نشان می های انجام بررسی

یافته از  کشی سازمان ها به یک شرکت خصوصی، حذف حقوق قانونی کارکنان و بهره بع مالی بیمارستانل مناانتقاانسانی، عملاً به مجرایی برای 

 .تبدیل شده است پرسنل درمانی و خدماتی

 :مدیره شرکت عرفان سلامت به شرح زیر است ترکیب هیئت

 باد(آ مدیره بیمارستان عرفان سعادت مدیرعامل )نایب رئیس هیئت – نوبهار محمد رضوان 

 آباد( های عرفان نیایش و سعادت مدیره بیمارستان مدیره )رئیس هیئت رئیس هیئت – غلامرضا فنائی 

 آباد( سعادتنایب رئیس )مدیرعامل بیمارستان عرفان  – فتاحی بافقی 

 عضو )مدیرعامل بیمارستان عرفان نیایش( – بهزاد مقدم 

 عضو – کیا رضا وارسته غلام 

 عضو – سینا فنائی 

؛ زمان در شرکت پیمانکار تأمین نیروی انسانی نیز عضویت دارند صورت هم ها به مدیران اجرایی بیمارستاندهد که  ضوح نشان میو یب بهاین ترک

 .موضوعی که منجر به تعارض منافع آشکار و تضییع حقوق سهامداران و کارکنان شده است

 

 واگذاری تأمین نیروی انسانی به شرکت خصوصی وابسته

های  در بخش پرسنل ۰۳۳۳های عرفان، در اقدامی فاقد وجاهت قانونی، تأمین نیروی انسانی بیش از  مدیره بیمارستان ئی به عنوان رئیس هیئتمرضا فنادکتر غلا

 .، واگذار کرده استعرفان سلامتنی، خدماتی و اداری را به شرکت خصوصی خود، مختلف درما

 العمل پیمانکار( هزینه بالاسری )حقباای مشابه گذشته بوده،  رداخت حقوق و مزایای پرسنل با ساختار هزینهبر اساس مفاد قرارداد، این شرکت متعهد به پ

کردند، به علاوه کارمزد اضافی، مستقیماً به حساب  ها برای حقوق کارکنان پرداخت می ای که بیمارستان اضافه بر کل مبلغ قرارداد. به عبارت دیگر، همان هزینه

که بخش زیادی از حقوق، مزایا و پاداش  هیچ خدمتی معادل این افزایش هزینه ارائه نشده استنه تنها شود؛ در حالی که  سلامت واریز میشرکت عرفان 

 یف شده و در پرداخت های بیمه و مالیات ایشان به نفع شرکت پیمانکاری عرفان سلامت تقلب شده است.کارکنان نیز قطع و تضع

اهم از کادر درمان و  کارکنان و تضعیف کامل حقوق و امنیت شغلیها  برای بیمارستان لی چند ده میلیارد تومانی غیرضروریبار ماایجاد این اقدام موجب 

 شده است. موضوعی که متاسفانه بر شرایط شغلی و حتی بازنشستگی افراد طبق نظر کارشناسان بیمه تاثیر مستقیم دارد. اداری و خدماتی

 .اند کرده تصویب سلامت عرفان نفع به را واگذاری مصوبه – هستند پیمانکار شرکت اعضای خود که –ها  یمارستاندیره بم هیئتدر عین حال، 

 .سوءاستفاده از موقعیت مدیریتی برای تحصیل منافع شخصی استچنین اقدامی مصداق بارز تعارض منافع و 

 



 تغییر ساختار استخدامی و نقض امنیت شغلی

، کلیه کارکنان اعم از پرستاران، پزشکان و ها و همکاری وابستگان او در هیئت مدیره بیمارستان ، با دستور مستقیم فنائییروی انسانیین نتام پس از واگذاری

 .امضا کنند ها با شرکت عرفان سلامت به جای بیمارستاننیروهای خدماتی، ملزم شدند قراردادهای خود را 

شد. نیروهای رسمی یا دارای  های قانون کار خروج کارکنان از شمول حمایتتوجیه شده، در عمل موجب « ی اداریساز یکپارچه»این اقدام که با عنوان 

 .یل شدند و مزایای قانونی نظیر مرخصی، عیدی، سنوات، بیمه تکمیلی و امنیت شغلی از آنان سلب گردیدقرارداد دائم، به قراردادهای موقت یا ساعتی تبد

است و به معنای کاهش سطح حمایت قانونی کارگر و انتقال کامل ریسک شغلی به  قانون کار جمهوری اسلامی ایران ۱۲و  ۷مواد چنین تغییری برخلاف 

 .شود نیروی انسانی محسوب می

 

 تخلفات مالی در پرداخت حقوق و مزایا

 :مشاهده شده است ای از تخلفات مالی و اداری در پرداخت حقوق و مزایا پس از اجرای مدل پیمانکاری، مجموعه

 تأخیر در پرداخت دستمزدها و سنوات .۲

سنوات خود را تا شش ماه بعد از پایان سال دریافت آباد،  ، کارکنان عرفان نیایش و سعادت۳۰۴۱در سال مالی یکی از موارد تخلف برای مسال این است که 

ها در شرایط تورمی کشور  درصدی ارزش واقعی دریافتی ۰۴تا  ۱۴عث کاهش ده که باانجام ش اقساطی و با تأخیر چندماههها به صورت  پرداختیا اند.  نکرده

  .شده است

پرداخت کرده و تعهد کامل خود را به سال مالی بعد منتقل  «تسویه موقت»صورت ناقص و تحت عنوان  بهدر برخی موارد نیز عرفان سلامت مبالغ سنوات را 

 .و مصداق تخلف در پرداخت مزایای پایان خدمت است رقانون کا ۱۲ماده کرده است. این اقدام مغایر با 

 کسر غیرقانونی از حقوق کارکنان .۱

حق عضویت بیمه »، یا «سهم پروژه درمانی»، «هزینه خدمات پشتیبانی»لغی با عناوینی چون عرفان سلامت بدون مبنای قانونی، ماهانه از حقوق پرسنل مبا

این در حالی است که این مبالغ به صورت کامل در چهار ه هیچ بند قراردادی یا مصوبه داخلی چنین مجوزی را صادر نکرده ک کسر کرده است. در حالی« تکمیلی

 ها اخذ شده است.   چوب قرارداد تامین نیروی انسانی از بیمارستان

کسر و به حساب عرفان سلامت منتقل شده است. این  درصد از کارانه ماهانه تحت عنوان سهم شرکت پیمانکار ۲۱تا همچنین در مورد پزشکان متخصص، 

 .اقدام نقض حقوق مالی کارکنان و مصداق برداشت غیرقانونی از وجوه اشخاص حقیقی است

 کارکنانمالیات  پرداخت ناقص بیمه و .۰

را ناقص یا با تأخیر واریز کرده است. در موارد  های متعدد، حق بیمه تأمین اجتماعی و مالیات حقوق کارکنان دهد شرکت عرفان سلامت در ماه اسناد نشان می

پردازی نیز برای بخش زیادی از دوره  درصدی مالیات با وجود کسر از حقوق پرداخت نشده و بیمه م دهوقت و موردی، سه ویژه در خصوص پزشکان پاره متعدد، به

 اشتغال صورت نگرفته است. 

است، زیرا پیمانکار وجوه  های مستقیم قانون مالیات ۱۳۲و  ۲۱۱تخلف مالیاتی موضوع مواد مانی، مصداق این اقدام علاوه بر تضییع حقوق بازنشستگی و در

 حساب خزانه دولت واریز نکرده است. مالیات تکلیفی را از کارکنان کسر کرده ولی آن را به 

 ۲۱۰و  ۲۲۱نقض مواد و از نظر قانون کار نیز  ولتینی در وجوه دتصرف غیرقانونگهداری این مبالغ در حساب شرکت و استفاده از آنها، از منظر مالیاتی 

 .شود محسوب می قانون کار

 

 ای های خرید و فرار بیمه سوءاستفاده از کارت

 .بوده است های خرید بانکی تبدیل بخشی از حقوق نقدی کارکنان به کارتهمانطور که اشاره شد ترین تخلفات عرفان سلامت،  یکی از مهم

کند تا مبلغ  های خرید فروشگاهی پرداخت می صورت شارژ ماهانه در کارت صورت نقدی، بخشی از آن را به ه جای پرداخت کامل حقوق بهش، شرکت بدر این رو

 .ثبت نشود« حقوق مشمول بیمه و مالیات» عنوان پرداختی به

 .ها دریافت شده است طور کامل از بیمارستان که مبالغ مزبور به است. در حالیبه این ترتیب، شرکت از پرداخت بخش قابل توجهی از حق بیمه و مالیات فرار کرده 

ایجاد کرده است. افزون  تومان منفعت غیرقانونی برای عرفان سلامت چند ده میلیارددهد این شیوه، طی چند سال اخیر  برآورد کارشناسان مالی نشان می

تأمین  ها و مؤسسات مالی خاصی که با مدیران شرکت ارتباط نزدیک دارند بانکاستفاده، از طریق های خرید مورد  دهد کارت ها نشان می بر این، بررسی

 .بدل شده است یافت تسهیلات غیرشفافکسب رانت بانکی و درشده و خود این فرایند به محملی برای  می

 

 تخلفات مرتبط با بیمه تکمیلی و قراردادهای جانبی

 .است قراردادهای بیمه تکمیلی کارکنانمربوط به یکی دیگر از مصادیق سوءاستفاده، 

فع از ن و با توجه به تعداد نفرات ذیقرارداد بسته  ها شرکت از طریق نزدیکان دکتر فنایی باعرفان سلامت ضمن کاهش سهم کارفرما در پرداخت بیمه تکمیلی، 

های شخصی  به حساب داده و این مبلغ  عرفان سلامت بازپس به تکمیلی را هحق بیم ی ازبخشدر واقع گر  . در برخی موارد، شرکت بیمهفیف شده استمحل تخ

 .منتقل شده است

 

 



 های کارکنان سوءاستفاده بانکی از حساب

 .جا کرده است های بانکی پرسنل را بین چند بانک مختلف جابه طور مستمر حساب بههای حقوقی مشاهده شده است که عرفان سلامت  در بررسی حساب

عنوان گردش مالی  های تجمیعی پرسنل به استفاده از مانده حسابانجام شده، اما در واقع هدف آن « ها سازی پرداخت بهینه»برای در ظاهر  این اقدام

 .به نام شرکت یا اشخاص وابسته بوده است شرکت و دریافت تسهیلات کلان بانکی

است که بر اساس قانون تجارت و مقررات بانکی  های حقوقی کارکنان داری از حساببر سوءاستفاده از اطلاعات شخصی و تخلف در بهرهاین رفتار مصداق 

 .شود می جرم محسوب

 

 های انگیزشی حذف مزایا و پاداش

 :لههای عرفان بدون هیچ مصوبه رسمی حذف شده است؛ از جم ای از مزایای سنتی کارکنان بیمارستان تاکنون، مجموعه ۳۱۳۱دهد که از سال  ها نشان می بررسی

 های ماهانه و فصلی عملکرد، حذف پاداش 

 وذهاب، هزینه مسکن و ایاب قطع کمک 

 الحسنه رفاهی، های قرض لغو وام 

 ،کاهش مشارکت شرکت در بیمه تکمیلی 

 های آموزشی و ارتقای شغلی حذف دوره. 

اما به در حساب شرکت عرفان سلامت تجمیع شده ها پرداخت و سپس  مبالغ مربوط به این مزایا از حساب بیمارستاندهد که  بررسی مالی نشان می

 .شود تلقی می« برداشت غیرمجاز از وجوه رفاهی کارکنان»این موضوع مصداق  .های مختلف پرداخت نشده است کارکنان با بهانه

 ان هستند.در این خصوص مدیران سابق و فعلی اداری، مالی و حقوقی مجموعه عرفان سلامت دارای مسئولیت قانونی به دلیل همکاری در تضعیف حقوق کارکن

 

 تبعیض سازمانی و رفتار ناعادلانه

  .است ه به مدیران ارشدتبعیض آشکار میان نیروهای عادی و افراد وابستهای بارز نظام اداری عرفان سلامت،  یکی از ویژگی

که اکثریت  برخوردارند، در حالیمدیره، از قراردادهای دائم با حقوق بالا، مزایای کامل و بیمه تکمیلی ویژه  پرسنل نزدیک به مدیران یا بستگان اعضای هیئت

 .کنند پرسنل درمانی و خدماتی با قراردادهای موقت و حداقل حقوق فعالیت می

مغایرت دارد و بر روحیه و کارایی مجموعه  قانون کار )برابری مزد در ازای کار برابر( ۰۱ماده رخلاف اصول عدالت سازمانی است، بلکه با این تبعیض نه تنها ب

 .تأثیر منفی گذاشته است

 

 جویانه با معترضان برخورد تلافی

 .اند تمدید قرارداد مواجه شده در موارد متعدد، کارکنان معترض به تخلفات مالی یا اداری با تهدید، اخراج یا عدم

خراج شدند. همچنین تعدادی از پزشکان ا« عدم نیاز سازمانی»پس از شکایت به اداره کار درباره تأخیر در پرداخت حقوق، با عنوان  بعضی کارکنانرای نمونه، 

 .اند از فهرست همکاری عرفان سلامت حذف شده نونیعدم پرداخت بیمه و تاخیر در پرداخت مالیات قا ،کسر غیرقانونی از کارانهپس از اعتراض به 

 .گیرد است و در زمره تخلفات حقوقی قابل پیگرد قرار می قانون کار ۱۷سوءاستفاده از قدرت کارفرمایی و نقض ماده این رفتارها مصداق 

 

 ای استفاده ابزاری از قراردادهای واسطه

 .ها قطع شده است ی تأمین نیرو، رابطه کاری مستقیم بین کارکنان و بیمارستانبا قرار گرفتن شرکت عرفان سلامت به عنوان واسطه رسم

از بین برده است. هرگونه مطالبه حقوقی باید از طریق شرکت پیمانکار پیگیری شود، شرکتی ها را  گویی بیمارستان ظاهر قانونی، عملاً امکان پاسخ این ساختار به

 .هاست تأخیر پرداخت ها و نفع اصلی در کاهش هزینه که خود ذی

 .ها و حقوق کارکنان وجود ندارد که در آن هیچ مرجع مستقلی برای نظارت بر پرداخت گویی شکل گرفته پاسخ یک چرخه بسته از تخلف و بیبه این ترتیب، 

 

 پیامدهای انسانی و سازمانی

 .های فوق، اثرات مخربی بر محیط کاری و کیفیت خدمات درمانی گذاشته است سیاست

جایی نیروها در  های مالی باعث شده نرخ جابه اعتمادی نسبت به مدیریت، افزایش حجم کار بدون پرداخت متناسب، و حذف انگیزه اهش امنیت شغلی، بیک

 .افزایش یابدهای عرفان طی سه سال اخیر  رستانبیما

خطاهای در نتیجه،  .دهنده بحران جدی در نظام منابع انسانی است نشان کننده است و درصد( نگران ۳۱این رقم در مقایسه با میانگین ملی بخش درمان )حدود 

 .ترین سطح ممکن رسیده است انسانی در خدمات درمانی افزایش یافته، کیفیت مراقبت بیماران کاهش یافته و رضایت شغلی پرسنل به پایین

 

 گیری بندی و نتیجه جمع

دهد که در شبکه درمانی عرفان، با محوریت شرکت  ها با مقررات قانون کار و تأمین اجتماعی نشان می هبررسی اسناد مالی، مصاحبه با کارکنان و تطبیق داد

 .شکل گرفته است تخلفات سیستماتیک در حوزه منابع انسانیویی از ، الگدکتر غلامرضا فنائیو مدیریت  عرفان سلامت



 :ترین موارد تخلف به شرح زیر است مهم

 .نیروی انسانی به شرکت خصوصی وابسته واگذاری غیرقانونی تأمین .۳

 .درصد هزینه بالاسری بدون ارائه خدمت متناسب ۱۴افزودن  .۱

 .تغییر اجباری وضعیت استخدامی کارکنان از رسمی به پیمانی و ساعتی .۱

 .سازی پرداخت سنوات و حقوق تأخیر و اقساطی .۰

 .پرداخت ناقص بیمه و مالیات حقوق کارکنان .۰

 .ای و مالیاتی ارت خرید برای فرار بیمهتبدیل بخشی از حقوق به ک .6

 .کسر غیرقانونی از حقوق و کارانه پزشکان و پرسنل .7

 .یلاتهای بانکی کارکنان برای دریافت تسه سوءاستفاده از حساب .۱

 .ها حذف مزایا و امتیازات رفاهی با وجود دریافت بودجه از بیمارستان .۳

 .ها تبعیض در قراردادها و پرداخت .۳۴

 .یابی صنفی انه با معترضان و نقض آزادی تشکلجوی برخورد تلافی .۳۳

های عرفان را به  نظام حقوقی و مالی کارکنان بیمارستانگیری از موقعیت مدیریتی فنائی،  دهد که شرکت عرفان سلامت با بهره بندی نهایی نشان می جمع

 .شده است روی انسانیتضییع گسترده حقوق نیو با نقض آشکار قانون کار، موجب  منبع سود شخصی تبدیل کرده

ومی نسبت به شبکه درمانی ای و اعتماد عم تداوم این وضعیت، علاوه بر مسئولیت کیفری و مالی برای مدیران، تهدیدی جدی برای سلامت سازمانی، اعتبار حرفه

 .طلبد را می ورود فوری نهادهای نظارتی و قضاییشود و ضرورت  عرفان محسوب می

 

 

 یفری تخلفات شرکت عرفان سلامت و راهکارهای قانونی کارکنانتحلیل نهایی حقوقی و ک

 شده توسط کارشناس ارشد حقوق کار و تأمین اجتماعی با سابقه در امور مالیاتی و دعاوی کارگری تهیه

وابسته به دکتر غلامرضا « فان سلامتعر»آباد به شرکت خصوصی  های عرفان نیایش و سعادت زمان با واگذاری تأمین نیروی انسانی بیمارستان و هم ۳۱۳7از سال 

های نیروی انسانی بر مبنای  تمامی هزینهفنائی، ساختار استخدامی کارکنان این مجموعه به مدل پیمانکاری تغییر یافت. این شرکت ضمن دریافت 

ها و سنوات را کسر  و بخشی از حقوق، مزایا، پاداشت غیرقانونی کاهش داده صور ، مبالغ پرداختی به کارکنان را بهها قراردادهای مستقیم قبلی بیمارستان

تنها نقض فاحش قوانین کار و تأمین اجتماعی است، بلکه در چهارچوب قانون مجازات  دهد که این اقدامات نه ای نشان می کرده است. بررسی اسناد مالی و بیمه

 .اسلامی نیز واجد وصف کیفری است

 کارگران نقض تعهدات کارفرمایی و تضییع حقوق .۲

دارای ها( و پیمانکار )شرکت عرفان سلامت( در قبال حقوق و مزایای کارگران  ، در قراردادهای پیمانکاری، کارفرمای اصلی )بیمارستانقانون کار ۲۰ماده مطابق 

ن، پیمانکار ضمن دریافت تمام مبالغ مصوب اند. با وجود ای مسئول هستند. بدین معنا که هر دو نهاد در برابر هرگونه تضییع حقوق کارگران مسئولیت تضامنی

کلاهبرداری قراردادی و برداشت غیرمجاز از اموال متعلق به برای حقوق و مزایا، بخشی از وجوه را به نفع خود برداشت کرده است. این عمل مصداق 

 .، قابل پیگرد کیفری استقانون مجازات اسلامی ۴۷۲و  ۱۱۱مواد است و طبق  دیگری

 ها انونی مزایا و پاداشکسر غیرق .۱

اند. چنین  ها تمام این مبالغ را به پیمانکار پرداخت کرده هزینه مسکن، عیدی و سایر مزایا در حالی صورت گرفته که بیمارستان های فصلی، کمک حذف پاداش

جرم دریافت به مصرف دیگری رسیده، مشمول  بت از کارکنان دریافت واست و چون وجوه مزبور به نیا قانون کار ۲۱و  ۰۷، ۰۲مواد اقدامی نقض صریح 

 .باشد می رد مال، جزای نقدی و حبس تعزیریاست که مجازات آن  قانون مجازات اسلامی ۱۱۱ماده طبق  غیرقانونی وجوه بدون استحقاق

 ای و مالیاتی فرار بیمه .۰

ست از روز نخست اشتغال، حق بیمه کارکنان را کامل بپردازد. با این حال، ، کارفرما مکلف اقانون تأمین اجتماعی ۲۳۲و  ۰۱و  قانون کار ۲۲۱مواد بر اساس 

ماده و  قانون کار ۲۱۰ماده عرفان سلامت در موارد متعدد یا حق بیمه را ناقص واریز کرده یا اصلاً پرداخت نکرده است. این تخلف علاوه بر جریمه مالی، طبق 

 .بینی شده است ی مدیران شرکت مجازات حبس تا شش ماه پیششود و برا جرم تلقی می قانون تأمین اجتماعی ۱۷

، های مستقیم قانون مالیات ۱۳۲ماده در حوزه مالیاتی نیز، شرکت مبالغ مالیات بر حقوق را از کارکنان کسر کرده ولی به خزانه دولت واریز نکرده است. مطابق 

 .مقرر گردیده است نشده ادل دو برابر مالیات پرداختحبس و جزای نقدی معبوده و برای مرتکب « جرم مالیاتی»این عمل 

 تصرف غیرقانونی در وجوه امانی .۲

محسوب  خیانت در امانتها برای پرداخت به کارکنان دریافت شده است، هرگونه برداشت یا پرداخت ناقص از این مبالغ،  چون وجوه قرارداد از بیمارستان

شود. در این پرونده، استفاده شرکت از وجوه کارکنان برای  ، مرتکب به حبس از شش ماه تا سه سال محکوم مییقانون مجازات اسلام ۴۷۲ماده شود. طبق  می

 .است« تصرف غیرقانونی در وجوه امانی»مقاصد بانکی و تسهیلاتی نیز مصداق 

 جویانه و نقض امنیت شغلی اخراج تلافی .۱



است. اخراج بدون رأی کمیته انضباطی یا تأیید اداره کار، فاقد  قانون کار ۱۷ماده کنان معترض، نقض برای خاتمه همکاری کار« عدم نیاز»کارگیری عنوان  به

را از مرجع حل اختلاف بگیرد. اگر اخراج  بازگشت به کار و دریافت حقوق معوقهتواند حکم  ، کارگر میقانون کار ۲۴۱ماده وجاهت قانونی بوده و طبق 

 .است گیری صنفی سوءاستفاده از موقعیت شغلی و انتقامرفته باشد، این عمل واجد وصف کیفری تحت عنوان ل شکایت از تخلف صورت گدلی به

 راهکار قانونی کارکنان .۴

 :زمان صورت هم توانند به کارکنان می

 .شکایت برای بازگشت به کار و مطالبه حقوق معوقه ثبت کنند اداره کاردر  .۳

 .گزارش دهند اجتماعیسازمان تأمین ای را به  تخلفات بیمه .۱

 .طرح کنند دادسرای جرایم اقتصادیشکایت کیفری بابت تصرف وجوه و فرار مالیاتی را در  .۱

 .اقامه نمایند مسئولیت تضامنیدعوای  قانون کار ۲۰ماده علیه بیمارستان و پیمانکار به استناد  .۰

 بندی نهایی جمع

نقض جویانه، از مصادیق بارز  انسانی، پرداخت ناقص به کارکنان، کسر غیرقانونی مزایا و اخراج تلافیریافت کامل وجوه نیروی رفتار شرکت عرفان سلامت، شامل د

است. این اقدامات واجد مجازات کیفری و تعهد مدنی برای مدیران شرکت و مدیران  قانون کار، خیانت در امانت، فرار مالیاتی و سوءاستفاده از مقام اداری

 .های عرفان است بیمارستان

ن تخلفات و بازگرداندن ورود فوری مراجع نظارتی، از جمله وزارت تعاون، سازمان تأمین اجتماعی، سازمان امور مالیاتی و دادسرای جرایم اقتصادی، برای بررسی ای

 .ناپذیر دارد شده کارکنان، ضرورتی اجتناب حقوق تضییع

 

 

 
 

 


